MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

Edital N° 002/CSE/2024

A Diretora do Centro Socioeconémico da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) torna publica, por meio do presente edital, a abertura das inscricbes do
processo seletivo visando a selecdo de bolsista do programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB/CAPES), nas fun¢gdes de Coordenador e Subcoordenador de graduacao
para atuar no curso de Administracdo Publica, ofertado na modalidade de educacao a
distancia da UFSC, em conformidade com os fomentos advindos da Diretoria de
Educacdo a Distancia (DED), da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) nos termos da Lei Federal n° 8.405, de 05/01/1992; do
Decreto n°. 5.800, de 08 de junho de 2006; da Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016; da Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017; da Instrugéo
Normativa CAPES n° 02, de 19 de abril de 2017 e da Portaria CAPES n° 102 de 10 de
maio de 2019, conforme normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. A efetivagdo da inscricao do(a) candidato(a) implica o conhecimento das
presentes disposicfes e a tacita aceitacdo das condicBes deste processo seletivo,
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
devidamente publicados, comunicados e instrucdes especificas para a realizagcdo do
processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.2 O mandato do Coordenador e Subcoordenador do curso de graduacdo sera de até
2(dois) anos, sendo permitida a reconducédo por até 2(dois) anos, nos termos da Resolucao
N° 017/Cun da UFSC (Redacao dada pela Resolucdo N° 018/CUn/2004).

1.3 A legalidade da reconducao, quando for o caso, sera realizada via Portaria mencionando
0 numero deste edital, emitida pelo Gabinete do Reitor/GR/UFSC e posterior envio a
Universidade Aberta do Brasil/Secretaria de Ensino a Educacdo a Distancia -
UAB/SEAD/UFSC via processo através do modulo do sistema SPA.

1.4 Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdo de nova bolsa para um
mesmo beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagdo em nNOvVO processo
seletivo (8 2°do art 3° da Portaria CAPES, n° 102 de 10 de maio 2019).

1.5 As competéncias e atribuicbes do Coordenador e Subcoordenador do curso de
graduacdo estdo previstas na Resolucdo N° 017/Cun da UFSC (Redacdo dada pela
Resolucdo N° 018/CUn/2004) e na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e
Seus anexos.
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1.5.1 As atribuicdes definidas na Resolugdo N° 017/Cun da UFSC séo:

Compete ao Coordenador dos Cursos de Graduacéao:

I convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso, com direito a voto, inclusive o de
gualidade;
Il representar o Colegiado junto aos 6rgaos da Universidade;
Il executar as deliberacdes do Colegiado;
IV designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado;
V decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do
Colegiado;
VI elaborar os horarios de aula, ouvidos os Departamentos envolvidos;
VII orientar os alunos quanto a matricula e integralizacdo do Curso;
Vlillindicar ao DAE, ouvidos os Departamentos envolvidos, as disciplinas que seréo
oferecidas a matricula em cada periodo letivo;
IX analisar e decidir os pedidos de transferéncia e retorno;
X decidir sobre pedidos de expedicao e dispensa de guia de transferéncia;
XI decidir sobre pedidos de complementacéo pedagdgica e exercicios domiciliares;
XlI validar disciplinas cursadas em outras instituicbes, obedecida a legislacéo pertinente;
XIII verificar o cumprimento do curriculo do curso e demais exigéncias para a concessao de
grau académico aos alunos concluintes;
XIV  decidir sobre pedidos de colacdo de grau em carater de excepcionalidade;
XV promover a integragcdo com os Departamentos;
XVI instaurar processo disciplinar em razdo de dendncias que envolvam integrante do
corpo discente, observado o disposto neste Regulamento;
XVII coordenar as atividades teorico-metodoldgicas do projeto pedagdgico do curso, em
todas as suas modalidades;
XVIII coordenar os processos de reestruturacdo e avaliagdo do curriculo do curso;
XIX propor as politicas de capacitacdo pedagdgica e coordenar as suas acoes;
XX atuar como interlocutor do Curso;
XXI coordenar o levantamento bianual da inser¢cdo dos egressos do Curso no mercado de
trabalho;
XXII promover a articulagdo com o Escritério de Assuntos Internacionais e a Central de
Carreiras da PREG, objetivando a participacdo de alunos em atividades afetas as
respectivas areas de competéncia;
XXIll zelar pelo cumprimento e divulgacdo deste Regulamento junto aos alunos e
professores do Curso;
XXIV delegar competéncia para execucédo de tarefas especificas;
XXV superintender as atividades da secretaria do Colegiado do Curso;
XXVI exercer outras atribuicées previstas em lei, neste Regulamento ou no Regimento do
Curso.” (Redacao dada pela Resolucédo N° 018/CUn/2004)
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1.5.2 As atribuicbes definidas na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e seus
anexos sao:

a) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;

b) participar das atividades de capacitacdo e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicao
de Ensino;

c) participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracdo
de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do aluno;

d) realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacédo
dos profissionais envolvidos no curso;

e) elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagcédo do
aluno;

f) participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

g) realizar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o coordenador UAB;

h) acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso;

1) verificar “in loco” o bom andamento do curso;

j) acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, conteudistas, dos professores
do coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo;

k) informar para o coordenador UAB a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento;

[) auxiliar o coordenador UAB na elaborag&o da planilha financeira do curso.

1.5.3 O inicio do exercicio dos cargos de Coordenador e Subcoordenador do curso de
graduacdo em Administracdo Publica (modalidade a distancia) dar-se-4 com a nomeacao
destes via portaria do Gabinete do Reitor/GR/UFSC, mencionando o nimero deste edital, do
setor competente e apoés a finalizacdo deste processo seletivo.

1.5.4 O prazo de validade deste edital € de até 4 (quatro) anos, nos casos em que houver
reconducao conforme subitem 1.3.
2 DAS VAGAS, CARGA HORARIA E CONDICOES PARA RECEBIMENTO DA BOLSA

2.1 Sera oferecida 1 (uma) vaga para Coordenador de Curso do sistema UAB/UFSC e 1
(uma) vaga para Subcoordenador de Curso do sistema UAB/UFSC

2.2 O bolsista selecionado devera cumprir uma carga horaria de 30h semanais, enquanto o
subcoordenador devera cumprir uma carga horaria de 10h semanais (nos termos da
Resolucdo N° 017/Cun da UFSC, com redacédo dada pela Resolugdo N° 018/Cun/2004) e
realizar as atividades, nos termos constantes no presente Edital.

2.3 Poderdo se candidatar ao cargo de Coordenador e Subcoordenador de curso
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(modalidade a distancia), os docentes que reinam 0s requisitos abaixo:

a) Sejam do quadro efetivo de ativos da UFSC (Ficha Cadastral emitida pela Pro-reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodegesp) através do e-mail:
cadastro.dap@contato.ufsc.br);

b) Pertencam ao quadro efetivo de ativos do Departamento de Ciéncias da Administracéo;

c) Apresentem documentacéo exigida no Anexo II;

d) Tenham, no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior.

e) Possuam Doutorado em Administracdo, Engenharia da Producdo, Engenharia e
Gestao do Conhecimento ou &reas afins.

2.3.1 Nao havendo candidatos que atendam ao item 2.3 deste edital, sera realizado novo
processo seletivo.

2.3.2 A forma de concessdo da retribuicdo financeira pelo exercicio da Coordenacdo de
Curso, como bolsista, € determinada pela Portaria CAPES n°183 de 21 de outubro de 2016,
e n® 15, de 23 de janeiro de 2017, dependendo do perfil, o(a) coordenador(a) de curso
podera receber:

a) Coordenadoria de Curso I: exigida_experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior.

2.3.3 Conforme art. 5° da Portaria CAPES n° 183/2016, é vedado o pagamento de bolsas
pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculacdo a outro programa de bolsa de
estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas
pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo
propria.

2.3.4 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo
més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungcdo no ambito do Sistema UAB
(Conforme art. 5° da Portaria CAPES n° 183/2016, Paragrafo Unico).

3 DAS INSCRICOES

3.1 As incrigbes para os cargos de Coordenador e Subcoordenador deverao ser realizadas
através de chapas, onde conste qual candidato irA assumir cada cargo.

3.2 Os interessados terdo direito de solicitar a impugnacao do presente edital até 24h apos a
data da sua publicacdo no Boletim Oficial da UFSC.

3.3 A inscricdo devera ser realizada na Secretaria do Departamento de Ciéncias da
Administracéo, do dia 28/05/2024 ao dia 27/06/2024, pelo e-mail cad@contato.ufsc.br. No e-
mail enviado deve constar a documentagéo elencada no anexo Il assinada digitalmente.
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3.4 Os candidatos deverdo comprovar, por meio de documentacao clara e inequivoca, que
possuem experiéncia profissional de magistério superior, conforme condicao definida no item
2.3 do presente edital, no momento da inscrigao.

3.5 A comprovacdo de que faz parte do quadro efetivo de ativos da UFSC ser& obtida
somente através de Ficha Cadastral emitida pela Pro-reitoria de Desenvolvimento e Gestéo
de Pessoas (PRODEGESP) através do e-mail: cadastro.dap@contato.ufsc.br

3.6 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 2.3 ou a apresentacao de
documentacéo insuficiente ou duvidosa implicard no cancelamento sumario da inscricao.

3.7 A homologacéao das inscrigcdes sera divulgada no site https://cad.paginas.ufsc.br/ no dia
28/06/2024.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera responsavel pela conducdo do processo seletivo uma comissdo nomeada pelo
Chefe do Departamento de Ciéncias da Administragdo, composta por trés docentes
pertencentes ao quadro efetivo de ativos do Departamento de Ciéncias da Administracao.

4.2 O processo seletivo sera realizado no dia 01 de julho de 2024.

4.3 O processo seletivo pontuara os seguintes itens:

Experiéncia Pontos

Experiéncia no ensino superior como docente

de Administracao presencial. 20 pontos por ano (maximo 80 pontos)

Experiéncia no ensino superior como docente

de Administracdo ou Administracéo Publica 30 pontos por ano (maximo 90 pontos)
EAD

Experiéncia com coordenagao, ou vice-

coordenacao no curso de Administracao ou 50 pontos por ano (maximo 100 pontos)

Administracéo Publica EAD

Pontuagdo maxima Maximo 200 pontos

4.4 O Resultado Final e a Classificacdo das Chapas se dard com base na pontuacdo obtida
no subitem 4.3. Para fins de pontuacdo serdo consideradas apenas as experiéncias do
candidato ao cargo de Coordenador. Serédo classificadas as chapas com no minimo 60
pontos.

Pagina 5 de 10



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

4.5 As chapas aprovadas, classificadas além das vagas oferecidas, irdo compor o cadastro
de reserva.

4.6 Ocuparéo as vagas de Coordenador e Subcoordenador do curso os candidatos que
obtiverem a maior pontuacéao.

4.7 Os critérios de desempate sdo os seguintes:

a) Coordenador com maior tempo de experiéncia na educacao superior.
b) Coordenador com maior tempo de experiéncia na educacéo a distancia.
c) Coordenador com maior idade.

5 DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A selecdo para a funcdo, na modalidade de bolsa de Coordenadoria de Curso de
graduacdo em Administracdo Publica do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), seré
regida por este Edital e conduzida pela Comissdo de Selecdo definida pelo Chefe do
Departamento de Ciéncias da Administragcdo, Portaria N° 07/CAD/2024, de 24 de maio de
2024.

6 DOS RESULTADOS

6.1 O resultado parcial, do qual cabera recurso, ser4d divulgado no site
https://cad.paginas.ufsc.br/ do Departamento de Ciéncias da Administracdo do Centro
Socioeconomico da UFSC no dia 01 de julho de 2024, e no site da uab https://uab.ufsc.br.

6.2 O resultado final do processo seletivo serda disponibilizado no site
https://cad.paginas.ufsc.br/ do Departamento de Ciéncias da Administracdo do Centro
Socioeconomico da UFSC no dia 03 de julho de 2024, e no site da uab https://uab.ufsc.br.

6.3 O edital assinado, a portaria da Comissdo Examinadora, o resultado final do processo
seletivo assinado pela comissdo examinadora e a portaria de nomeacdo do(a)
Coordenador(a) selecionado(a) emitida pelo Gabinete do Reitor/fGR/UFSC mencionando o
namero do edital deverdo ser enviados a Universidade Aberta do Brasil/Secretaria de
Educacéo a Distancia — UAB/SEAD via processo digital no SPA.

6.4 A portaria de nomeacao do Coodenador e do Subcoordenador do curso de graduacéao a
distancia expedida pelo Gabinete de Reitor/GR/UFSC devera ser providenciada junto ao
Diretor da Unidade.

7 DOS RECURSOS

7.1 Os recursos poderdo ser interpostos até as 23h59min do dia 02 de julho de 2024 através do e-
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mail do Departamento de Ciéncias da Administracdo do Centro Socioeconémico da UFSC
(cad@contato.ufsc.br).

7.2 Cabera a comissdo examinadora nomeada pelo Colegiado do Departamento de
Ciéncias da Administracado do Centro Socioecondmico da UFSC decidir pelo deferimento ou
nao dos recursos apresentados pelos candidatos.

7.3 O resultado da andlise dos recursos ocorrera no dia 03 de julho de 2024 no
Departamento de Ciéncias da Administracao.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1Para fins de nomeacéo a coordenacgdo de curso, é facultado que haja apenas o processo
eleitoral, conforme artigo 10-B da Resolugédo N° 017/Cun da UFSC.” (Redacédo dada pela
Resolucdo N° 018/Cun/2004). No entanto, somente poderdo ser bolsistas 0s que passarem
por processo seletivo conforme as determinacdes da Portaria n° 102, de 2019, que
regulamenta o art. 7° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, que prevé a
realizacdo de processo seletivo com vistas a concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006.

8.2 Para fazer jus a bolsa de coordenacao de curso via CAPES, é necessério ser aprovado
no processo seletivo e obter Portaria de nomeacéao pelo orgdo competente.

8.3 O coordenador que for aprovado no processo seletivo devera obter a Portaria com o
namero deste edital para fins de efetivacéo no Sistema da Universidade Aberta do Brasil.

8.4 A aceitacdo do cargo implicara na concordancia da investidura ao cargo e no
conhecimento e aceitagéo tacita das condicGes estabelecidas pelo presente Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

8.5 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hip6tese, vinculo
empregaticio e o bolsista podera ser desvinculado do programa a qualguer momento por
interesse da Instituicao.

8.6 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por
solicitacdo ou por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcdo, por conduta
inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, ap0s
instauracdo de processo administrativo nos quais sejam assegurados o contraditério e
ampla defesa.

8.7 A fungédo, na modalidade de bolsa de Coordenadoria de Curso, devera ser
assumida em 04 de julho de 2024.

Pagina 7 de 10


mailto:cad@contato.ufsc.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIOECONOMICO

8.8 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Departamento
de Ciéncias da Administracdo da UFSC.

Florianopolis, 24 de maio de 2024.

MARIA DENIZE HENRIQUE CASAGRANDE

Diretora do Centro socioecondmco

Documento assinado digitalmente

Maria Denize Henrique Casagrande

Data: 24/05/2024 17:18:49-0300

CPF: ***.532.469-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

ANEXO | - CRONOGRAMA DO EDITAL

Publicacéo do Edital 24/05/2024
Impugnacéo do Edital 27/05/2024
Inscrigbes e Entrega da documentagéo De 28/05/2024 a0
Scricoes 9 u & dia 27/06/2024
Homologacao das Inscricbes 28/06/2024
Realizagc&o do processo seletivo 01/07/2024
Resultado parcial 01/07/2024

Prazo para encaminhamento de Recurso Até 23n59min de

02/07/2024
Resultado do recurso 03/07/2024
Resultado final 03/07/2024

Obs.:O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente Edital.
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ANEXO Il - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

APRESENTAR COPIA SIMPLES DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

1) Ficha de Inscrigdo (Anexo Ill)

2) RG (frente e verso);

3) CPF;

4) Comprovante de vinculo com a UFSC (Obtida a Ficha Cadastral pelo e-mail:
cadastro.dap@contato.ufsc.br);

5) Diploma de Doutorado;

6) Comprovantes do item 4.3 (quadro);
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ANEXO Il - Ficha de Inscricao

INSCRICAO DE CHAPA PARA COORDENADOR E SUBCOORDENADOR DO CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA EAD

Edital No. 01/CAD/CSE/2024

INSCRICAO DAS CHAPAS

COORDENADOR:

SUBCOORDENADOR:
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